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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
«ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 
1.1. Область применения программы 
 Программа учебной дисциплины является частью программы подготов-
ки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности    
19.02.03  Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий 

Программа учебной дисциплины может быть использована в дополни-
тельном профессиональном образовании (в программах повышения квалифи-
кации и переподготовки) и профессиональной подготовке, предусматриваю-
щей формирование знаний и умений в сфере оказания правовой помощи 
участникам правоотношений. 
 
1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: 

Дисциплина «Правовые основы профессиональной деятельности» яв-
ляется общепрофессиональной дисциплиной профессионального цикла. 

 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 
 В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
- использовать необходимые нормативно-правовые документы; 
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-
процессуальным и трудовым законодательством; 
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездей-
ствия) с правовой точки зрения. 
 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
- основные положения Конституции Российской Федерации; 
- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 
- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 
- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 
правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 
- организационно-правовые формы юридических лиц; 
- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 
- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 
- порядок заключения трудового договора и основания его прекращения; 
- механизмы формирования заработной платы; 
- формы оплаты труда; 
- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 
- право социальной защиты граждан; 
- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 
- виды административных правонарушений и административной ответствен-
ности; 
- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 



 

В процессе освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы 
общие и профессиональные  компетенции (ОК, ПК) 

Виды профессиональной деятельности и компетенции 
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эф-
фективность и качество. 

ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в не-
стандартных ситуациях. 

ОК 4  Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 
для постановки и решения профессиональных задач, профессио-
нального и личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для 
совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эф-
фективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, органи-
зовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответ-
ственности за результат выполнения заданий. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личност-
ного развития, заниматься самообразованием, осознанно планиро-
вать повышение квалификации. 

ОК 9 Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельно-
сти. 

ПК 1.1 Организовывать и производить приемку сырья. 
ПК 1.2 Контролировать качество поступившего сырья. 
ПК 1.3 Организовывать и осуществлять хранение сырья. 
ПК 1.4 Организовывать и осуществлять подготовку сырья к переработке. 
ПК 2.1 Контролировать соблюдение требований к сырью при производ-

стве хлеба и хлебобулочных изделий. 
ПК 2.2 Организовывать и осуществлять технологический процесс изго-

товления полуфабрикатов при производстве хлеба и хлебобулоч-
ных изделий. 

ПК 2.3  Организовывать и осуществлять технологический процесс произ-
водства хлеба и хлебобулочных изделий. 

ПК 2.4. Обеспечивать эксплуатацию технологического оборудования хле-
бопекарного производства. 

ПК 3.1 Контролировать соблюдение требований к сырью при производ-
стве кондитерских изделий. 

ПК 3.2 Организовывать и осуществлять технологический процесс произ-
водства сахаристых кондитерских изделий. 

ПК 3.3 Организовывать и осуществлять технологический процесс произ-
водства мучных кондитерских изделий. 



 

ПК 3.4. Обеспечивать эксплуатацию технологического оборудования при 
производстве кондитерских изделий. 

ПК 4.1 Контролировать соблюдение требований к качеству сырья при 
производстве различных видов макаронных изделий. 

ПК 4.2. Организовывать и осуществлять технологический процесс произ-
водства различных видов макаронных изделий. 

ПК 4.3. Обеспечивать эксплуатацию технологического оборудования при 
производстве различных видов макаронных изделий. 

ПК 5.1. Участвовать в планировании основных показателей производства. 
ПК 5.2. Планировать выполнение работ исполнителем. 
ПК 5.3.  Организовывать работу трудового коллектива. 
ПК 5.4.  Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ 

исполнителем. 
ПК 5.5.  Изучать рынок и конъюнктуру продукции и услуг в области про-

изводства хлеба, хлебобулочных, кондитерских и макаронных из-
делий. 

Личностные результаты 
 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личност-

ных результа-

тов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстри-

рующий приверженность принципам честности, порядочности, 

открытости, экономически активный и участвующий в студен-

ческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и сво-

бод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с де-

структивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионально-

го конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 



 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исто-

рической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей многонаци-

онального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готов-

ность к участию в социальной поддержке и волонтерских дви-

жениях 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; ува-

жающий собственную и чужую уникальность в различных си-

туациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представите-

лям различных этнокультурных, социальных, конфессиональ-

ных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумноже-

нию и трансляции культурных традиций и ценностей многона-

ционального российского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и без-

опасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо пре-

одолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меня-

ющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чу-

жой безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладаю-

щий основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи 

и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в 

семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отно-

шений со своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

 

 
1.4. Количество часов на освоение программы  
дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося  48 часов, в том числе:  
 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32 часа, из 
них 10 часов практические занятия;  
 самостоятельной работы обучающегося 16 часов. 
 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 



 

Вид учебной работы Объем  
часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 48 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  32 
в том числе:  
     практические занятия 10 
Самостоятельная работа обучающегося (всего)  16 
в том числе:  
    составление схем, таблиц 4 
    ознакомление с нормативными актами 6 
    изучение судебной практики 2 
    составление юридических документов 2 
    решение ситуационных задач 2 
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета  
 
 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  «Правовые основы профессиональной  
деятельности» 

    
Наименование  
разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия,  
самостоятельная работа обучающихся 

Объем  
часов 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 

Тема 1. 
Основы права 

Понятие и виды социальных норм. Понятие и виды норм права. Нормативно-
правовые акты российского законодательства. Действие нормативно-правовых актов. 
Отрасли права. Толкование правовых норм. 

2 
 

 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 
Самостоятельная проработка вопросов темы 1.  
Составить таблицу: характеристика прав и свобод граждан РФ. 
Ознакомление с нормативно-правовыми актами. 

2 
 

 

Тема 2. 
Правоотношения. Право-
нарушения и юридиче-
ская ответственность 
 
 
 

Правоотношения и их субъекты. Структура правоотношения. Правонарушение. Виды 
правонарушений. Юридическая ответственность. 

2 
 

2 

Практическое занятие № 1 
Самостоятельная работа с нормативными и локальными актами. 

2 
 

3 

Самостоятельная работа обучающихся 
Самостоятельная проработка вопросов темы 2. и выполнение практической работы 
Изучение правоотношений. Правонарушений и юридической ответственности 

2 
 
 

 

Тема 3. 
Конституция – основной 
закон государства. 
Права и свободы человека 
и гражданина в РФ. 
 

Понятие конституции, ее место в системе законодательства. Конституция РФ 1993 
года. Правовой статус личности. Гражданство. Личные права и свободы человека и 
гражданина РФ. Политические права и свободы. Социальные, экономические и куль-
турные права. Механизмы защиты прав и свобод. 

2 
 

2 

Практическое занятие № 2 
Решение ситуационных задач. 

2 3 

Самостоятельная работа обучающихся 
Самостоятельная проработка вопросов темы 3. 
Ознакомиться правовым статусом личности  
Составить схему: виды политических прав и свобод личности.  

2 
 

 

Тема 4. 
Гражданско-правовой до-
говор: понятие, содержа-
ние, порядок заключения. 

Понятие договора. Содержание договора. Виды договоров. Общий порядок заключе-
ния договоров. Заключение договора в обязательном порядке. Заключение договора 
на торгах. Изменение т расторжение договора. Исполнение договора. Ответствен-
ность за неисполнение договора. Основные виды договоров. 

2 
 
 

 

2 



 

Отдельные виды граж-
данских договоров. 
 
 
 

Практическое занятие № 3 
Деловая игра. 

2 
 

3 

Самостоятельная работа обучающихся 
Самостоятельная проработка вопросов темы 4. и выполнение практической работы. 
Ознакомление с договором. 
Составить схему: договоров. 

2 
 
 

 

            Тема 5. 
Трудовые правоотноше-
ния и основания их воз-
никновения. 
 

Понятие трудового права. Источники трудового права. Трудовые правоотношения. 
Трудовая праводееспособность. Понятие трудового договора и его виды. Заключение 
трулового договора. Испытательный срок. Оформление на работу. 

2 
 

 

2 

Практическое занятие № 4 
Деловая игра 

2 
 

3 

Самостоятельная работа обучающихся 
Самостоятельная проработка вопросов темы 5. и выполнение практической работы. 
Ознакомление с Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации» от 
19.04.1991 г. № 1032-1. 
Изучить макет коллективного договора. Разработан Министерством труда и социаль-
ного развития Российской Федерации в соответствии с решением коллегии Минтруда 
России от 20 марта 2002 года. 

2 
 
 

 

          Тема 6. 
Права и обязанности сто-
рон трудового договора. 
Порядок изменения и рас-
торжения трудового дого-
вора. 

Права и обязанности сторон договора. Перевод на другую работу и перемещение ра-
ботника. Прекращение трудового договора. 

4 
 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 
Самостоятельная проработка вопросов темы 6.  
Ознакомление с постановление Правительства РФ от 16.04.2003 г. № 225 «О трудо-
вых книжках», постановление Минтруда РФ от 10.10.2003 г. № 69 «Об утверждении 
инструкции по заполнению трудовых книжек» и Инструкцией по заполнению трудо-
вых книжек. 
Заполнить личную карточку работника форма № Т-2. 

2 
 
 
 

 

         Тема 7.  
Дисциплина труда. 
 Понятие дисциплинарной 
ответственности и ее ви-

Понятие дисциплины труда. Методы обеспечения трудовой дисциплины. Понятие 
дисциплинарной ответственности и ее виды. Дисциплинарные взыскания и их виды. 
Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Порядок обжа-
лования и снятия дисциплинарного взыскаяния. 

4 
 
 
 

1 



 

ды Самостоятельная работа обучающихся 
Самостоятельная проработка вопросов темы 7. 
С использованием Трудового кодекса РФ составить схемы: виды дисциплинарной 
ответственности. 
Проанализировать примерную форму правил внутреннего трудового распорядка на 
соответствие трудовому законодательству РФ, устранить нарушения. 
Ознакомление с постановлением Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. 
№ 2 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской 
Федерации». 

2 
 
 

 

Тема 8. 
Трудовые споры 

Понятие трудовых споров и их виды. Понятие индивидуального трудового спора. 
Порядок рассмотрения спора. Понятие коллективного трудового спора. Понятие за-
бастовки. Право на забастовку. 

2 
 

 

2 

Практическое занятие № 5 
Решение ситуационных задач: «Разрешение трудовых конфликтов» 

2 3 

Самостоятельная работа обучающихся 
Самостоятельная проработка вопросов темы 8. 
Проанализировать примерные трудовые споры. 
Ознакомление с постановлением Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. 
№ 2 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской 
Федерации». 

2 
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 Всего: 48  

 
 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому  
обеспечению 
 Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабине-
та дисциплин права.  
 Оборудование учебного кабинета: - посадочные места по количеству 
обучающихся; - рабочее место преподавателя. 
 Технические средства обучения: - компьютер с лицензионным про-
граммным обеспечением. 
 
3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов 
 
 Нормативные акты, необходимые для изучения дисциплины: Граждан-
ский кодекс РФ, Трудовой кодекс РФ, Кодекс РФ об административных пра-
вонарушениях. 
 
Нормативные правовые акты: 

1. Федеральный Конституционный Закон от 12 декабря 1993 г. «Конститу-
ция Российской Федерации» // Российская газета от 25 декабря 1993 г. - N 
237.  

2. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 
2002  г. N 95-ФЗ (принят ГД ФС РФ 14.06.2002) (ред. от 27.07.2010).// Со-
брание законодательства РФ. -2002.- N 30.- ст. 3012. 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 
N 51-ФЗ (принят ГД ФС РФ 21.10.1994) (ред. от 27.12.2009) // Собрание 
законодательства РФ.- 1994.- N 32.- ст. 3301. 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 
N 14-ФЗ (принят ГД ФС РФ 22.12.1995) (ред. от 17.07.2009) // Собрание 
законодательства РФ.- 1996.- N 5.- ст. 410. 

5. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001 
N 146-ФЗ (принят ГД ФС РФ 01.11.2001) (ред. от 30.06.2008) // Собрание 
законодательства РФ.- 2001.- N 49.- ст. 4552. 

6. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая)" от 
18.12.2006 N 230-ФЗ (принят ГД ФС РФ 24.11.2006) (ред. от 24.02.2010) // 
Собрание законодательства РФ. - 2006. - N 52 (1 ч.). - ст. 5496. 

7. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 
14.11.2002 N 138-ФЗ (принят ГД ФС РФ 23.10.2002) (ред. от 23.07.2010) // 
Собрание законодательства РФ.-2002.- N 46.- ст. 4532. 

8. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 
30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ. (принят ГД ФС РФ 20.12.2001) (ред. от 
27.07.2010) (с изм. и доп., вступающими в силу с 26.10.2010) // Собрание 
законодательства РФ.- 2002 г.- № 1 (часть I)- ст. 1. 



 

9. Трудовой кодекс РФ от 30 декабря 2001 г. №  197-ФЗ. (принят ГД ФС РФ 
21.12.2001) (ред. от 25.11.2009) (с изм. и доп., вступающими в силу с 
01.01.2010) // Собрание законодательства РФ.- 2002 г. - № 1 (часть I).- ст. 
3. 

10. Федеральный закон от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ "О несостоятельности 
(банкротстве)" (ред. от 27.07.2010). // Собрание законодательства РФ.- 
2002 г. -№ 43.- ст. 4190. 

11. Федеральный закон от 26.12.1995 № 208-ФЗ (ред. от 27.12.2009) "Об ак-
ционерных обществах" (принят ГД ФС РФ 24.11.1995) //Собрание законо-
дательства РФ.- 1996.- N 1.- ст. 1. 

12. Федеральный закон от 08.05.1996 № 41-ФЗ (ред. от 19.07.2009) "О произ-
водственных кооперативах" (принят ГД ФС РФ 10.04.1996) // Собрание 
законодательства РФ.- 1996.- N 20.- ст. 2321. 

13. Федеральный закон от 08.02.1998 N 14-ФЗ (ред. от 27.12.2009) "Об обще-
ствах с ограниченной ответственностью" (принят ГД ФС РФ 14.01.1998) 
(с изм. и доп., вступающими в силу с 01.01.2010)  // Собрание законода-
тельства РФ. 1998.- N 7.- ст. 785. 

14. Федеральный закон от 14.11.2002 N 161-ФЗ (ред. от 02.07.2010) "О госу-
дарственных и муниципальных унитарных предприятиях" (принят ГД ФС 
РФ 11.10.2002) // Собрание законодательства РФ.-2002.- N 48.- ст. 4746. 

15. Федеральный закон от 08.08.2001 N 129-ФЗ (ред. от 19.05.2010) "О госу-
дарственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпри-
нимателей" (принят ГД ФС РФ 13.07.2001) // Собрание законодательства 
РФ.- 2001.- N 33 (часть I). - ст. 3431. 

16. Федеральный закон от 12.01.1996 N 7-ФЗ (ред. от 22.07.2010) "О неком-
мерческих организациях" (принят ГД ФС РФ 08.12.1995) (с изм. и доп., 
вступающими в силу с 01.10.2010) // Собрание законодательства РФ.- 
1996.- N 3.- ст. 145. 

17. Закон РФ от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 "О занятости населения в Россий-
ской  Федерации" (ред. от 22.07.2010). // Собрание законодательства РФ.-
1996 г.- N 17.- ст. 1915. 

18. Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об осо-
бенностях порядка исчисления средней заработной платы». // Собрание 
законодательства РФ.- 2007 г. -№ 53.- ст. 6618. 

19. Постановление Правительства РФ от 22.04.97г. № 458 «Об утверждении 
порядка регистрации безработных граждан» (ред. от 14.12.2006, с изм. от 
26.04.2010). // Собрание законодательства РФ.- 1997 г.- № 17.- ст. 2009. 

20. Постановление Правительства РФ от 16.04.2003г. № 225 «О трудовых 
книжках». // Собрание законодательства РФ.- 2003 г. -№ 16.- ст. 1539. 

21. Постановление Минтруда РФ от 10.10.2003 № 69 «Об утверждении ин-
струкции по заполнению трудовых книжек». // Российская газета.- 2003 г.- 
№ 235. 

 
 
 



 

Основные источники:  
1. Румынина, В. В. Правовое обеспечение предпринимательской деятель-

ности/ В. В.Румынина. – М.: «Академия»,  2019 - 192 с. 
2. Тыщенко, А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельно-

сти: учебник/ А.И.Тыщенко. Литература для ССУЗов. – Ростов - на -
Дону: «Феникс», 2019 – 252 с. 

Дополнительные источники:  
1. Гомола, А.И. Гражданское право: учебник: Допущено Минобрнауки 

России./ А.И.Гомола – 6-е изд., испр. и доп. – М.:  «Академия», 2009 - 
416 с.   

2. Васин, В.Н. Трудовое право: Учебник для студентов средних профес-
сиональных учебных заведений./Казанцев В.И., Васин В.Н.-  М.:  
«Академия», 2008 - 432 с.  

3. Панина, А.Б. Трудовое право: Учебное пособие- 3-е изд., испр. и 
доп./А.Б. Панина – М.:ИНФРА-М: ФОРУМ, 2008 - 304с. 

4. Козлов, Ю.М.  Административное право./ Ю.М.Козлов.- М.: Юрист, 
2007.- 245 с. 

5. Зинченко, С.А. Предпринимательское (хозяйственное) право: Учебник/ 
Зинченко С.А., Колесник Г.И -4-е изд. М.: ИТК Дашков и К, 2010 – 688 
с. 

 
Информационные справочно-правовые системы: 

«Консультант Плюс», «Гарант». 
 
Интернет-ресурсы: 
http:// www.minjust.ru/ 
http://www.minzdravsoc.ru/ 
http://www.gks.ru/ 
http:// www.arbitr.ru/ 
http:// www.vsrf.ru/ 
http:// www.vestnik-gosreg.ru/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется пре-
подавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, 
выполнения проверочных работ, защиты докладов, сообщений, рефератов, 
оценки знаний основных положений нормативно-правовых актов. 

 
Результаты обучения 
(освоенные умения,  
усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 
оценки результатов обучения  

Умения:  
использовать необходимые нор-

мативно-правовые документы; 
Оценка выполнения практического 
занятия.  Оценка работы с положе-
ниями нормативных актов при ре-
шении задач.  

защищать свои права в соответ-
ствии с гражданским, гражданско-
процессуальным и трудовым зако-
нодательством; 

Оценка выполнения практического 
занятия и применения действующего 
законодательства при составлении 
юридических документов.   

анализировать и оценивать ре-
зультаты и последствия деятельно-
сти (бездействия) с правовой точки 
зрения; 

Оценка выполнения практического 
занятия.  Оценка работы с положе-
ниями нормативных актов при ре-
шении задач. 

Знания:  
     основные положения Конститу-
ции Российской Федерации; права и 
свободы человека и гражданина, ме-
ханизмы их реализации; 

Устный опрос, фронтальный опрос, 
проведение проверочных работ, за-
щита докладов и сообщений. 
Тестирование. 

    понятие правового регулирования 
в сфере профессиональной деятель-
ности; законодательные акты и дру-
гие нормативные документы, регу-
лирующие правоотношения в про-
цессе профессиональной деятельно-
сти; 

Устный опрос, фронтальный опрос, 
проведение проверочных работ. 
Тестирование. 
 

     организационно-правовые формы 
юридических лиц; правовое положе-
ние субъектов предпринимательской 
деятельности; 

Устный опрос, фронтальный опрос, 
проведение проверочных работ, за-
щита докладов и рефератов. 
 

     права и обязанности работников в 
сфере профессиональной деятельно-
сти; порядок заключения трудового 
договора и основания его прекраще-
ния; механизмы формирования зара-
ботной платы; формы оплаты труда; 

Устный опрос, фронтальный опрос, 
проведение проверочных работ, за-
щита докладов и сообщений. 
Защита рефератов. 
 



 

роль государственного регулирова-
ния в обеспечении занятости насе-
ления; право социальной защиты 
граждан; понятие дисциплинарной и 
материальной ответственности ра-
ботника; 
     виды административных право-
нарушений и административной от-
ветственности; нормы защиты 
нарушенных прав и судебный поря-
док разрешения споров. 

Устный опрос, фронтальный опрос, 
проведение проверочных работ, за-
щита докладов и рефератов. 
Тестирование. 
 

 
 


